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I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,Eurovia Lietuva®“ (toliau — Bendrove) fizinio ir psichologinio smurto pries§
darbuotojus prevencijos ir intervencijos tvarkos politika (toliau — Politika) nustato Bendrovés
prevencijos ir intervencijos priemoniy sistemg kurti saugiai darbo aplinkai Bendrovéje, su tikslu padéti
uzkirsti kelig psichologinio smurto, jskaitant ,,mobinga“, apraiSkoms darbe ir sudaryti salygas
darbuotojams nuo jo apsiginti. Tvarka parengta vadovaujantis VINCI Etikos kodeksu (toliau — Etikos
kodeksas), Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau — DK) ir Kitais norminiais dokumentais bei
Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis. Sios Politikos neatsiejama dalis taip pat laikoma ir
Bendrovés patvirtinta Lygiy galimybiy politika.

2. Politika pagrista Siais principais:

2.1. Bendrové savo veikloje vadovaujasi ly¢iy lygybes, nediskriminavimo ir priekabiavimo
draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose jstatymuose.

2.2. Bendrové¢je netoleruojamos ir draudZiamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
formos, taip pat nurodymas diskriminuoti d¢l asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus,
rases, etninés priklausomybés, tautybes, religijos, tik¢jimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky).

2.3. Bendrové¢je taip pat netoleruojamas ir draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas (psichologinis, fizinis, ekonominis ir pan.),
patyCios, persekiojimas ar naudojimasis uzimama padétimi, darbuotojai neturi patirti prieSiSky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianc¢iy veiksmy.

2.4. Kkiekvienas Bendrovés darbuotojas, pastebéjgs ar suzinojes apie smurtg, nedelsiant
reaguoja ir stabdo jj.

2.5. Bendrovés veikloje Darbuotojy atzvilgiu draudziama ir nepriimtinas:

2.5.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra
darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.5.2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir
higienos patalpomis;

2.5.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;
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25.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis ir
elektroniniy ry$iy technologijomis, metu;

2.5.5. darbdavio suteiktame buste;

2.5.6. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Nepriimtinas elgesys ar jo grésmé - smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg, smurtg ir priekabiavima d¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél jy
lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg).
Taip pat bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé. Nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu $is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali
atsirasti fiziné, turting ir (arba) neturtiné zala.

3.2. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turincio
asmens ar asmeny grupes ty€iniai veiksmai siekiant paZzeminti, jZeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizine
ar psichologing Zalg kitam asmeniui.

3.3.  Ekonominis smurtas — gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su
darbuotoju finansiSkai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy moké&jimo nutraukimu,
darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

3.4. Smurto prevencija — planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ir psichologinio smurto
rizikai mazinti.

3.5.  Smurto intervencija — Bendrovés darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j fizinio
ir psichologinio smurto stabdyma.

3.6. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant asmeny. Lygios galimybés
darbe reiskia vienoda poziiir] ; darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky).

3.7. Lygiu galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas.

3.8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, ras¢s, etninés
priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar
paziiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu. Netiesiogine
diskriminacija nelaikoma atvejai, kai $j veikimg ar neveikima, teisés norma ar vertinimo Kkriterijy,
salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o S§io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

3.9. Priekabiavimas — nepageidaujamas eclgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, pilietybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireik$ti ZodZiu, rastu,
fiziniais veiksmais ar akivaizdziai nepriimtinais kiino kalbos gestais. Nepriimtino elgesio faktas
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galimas ne tik tuomet, kai pries darbuotoja smurtaujama ar prie jo priekabiaujama darbo vietoje ir
darbo metu, bet ir su darbu susijusiy i1§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu.
Tai pat su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu, darbdavio suteiktame biste, pakeliui j darbg ar i§ darbo. Pagrindinis smurto ir
priekabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis
nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio
proverzis.

3.10. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty
taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalyje.

3.11. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ir
nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys,
kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia,
priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

3.12. ,Mobingas“ — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, Zodine agresija, Zeminancia kritika,
ignoravimu ir pan.), nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar
psichologiné geroveé, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

3.13. Socialiné padétis — fizinio asmens socialiné padétis pagal Seimyning padétj, artimyjy ir
pazjstamy ratg, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy
institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) Kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

3.14. Grésmé - suprantamas kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus
1vykius, yra reali tikimybe, kad toks bus. Grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy
grupei. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi bti pagristos objektyviais jrodymais, tik tada
jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés pozymiu, kylanc¢iu konkreciam darbuotojui ir jo
interesams.

3.15. Kandidatai — asmenys siekiantys jsidarbinti Bendrovéje.

3.16. Darbuotojai — visi Bendrovés darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.
3.17. Darbuotoju elgesio (darbo etikos) taisyklés — Darbuotojy elgsena, atitinkanti pagarby

elges] kiekvieno asmens atzvilgiu, siekiant kurti kiirybiSka ir geranoriSka darbo aplinka, ugdyti
tinkamus bei efektyvius darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius santykius su kolegomis ir klientais bei
partneriais, laikantis Etikos kodekse numatyty elgesio taisykliy. Pagrindiniai darbuotojy elgesio
principai: abipusé pagarba ir zmogaus orumas; teisingumas ir neSaliSkumas; padorumas ir
sgziningumas; atsakomyb¢ ir atskaitingumas, skaidrumas; pavyzdingumas. Netinkamo ar nepriimtino
elgesio principai yra bet kokie gestai, zodziai, komentarai, elgesys ar kiti veiksmai kurie yra nepriimti
ir netoleruotini kito asmens atzvilgiu, jeigu jais siekiama pazeminti ar jzeisti ar atlikti kitus veiksmus,
kurie prieStarauja moralei ir etikai, atliekami fiziniai ar psichologiniai smurtiniai veiksmai ar
priekabiavimas. Darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél
galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai
darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis j atsakingg darbuotoja.
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I SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

4,  Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta
galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology,
psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo
principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas  kita darbo vieta (nepazeidziant DK
nuostaty); atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis). Pagrindiniai smurto ir priekabiavimo
darbe prevenciniai veiksmai:

4.1. Gerinti darbuotojy psichosocialing ir fizine darbo aplinka:

4.1.1. keisti darbo aplinka;
4.1.2. jtraukti darbuotojus j sprendimy priémima;
4.1.3. suteikti griztamajj rysj.

4.2. Registruoti ir iSsamiai analizuoti smurto ir priekabiavimo atvejus.

4.3. Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
vertinima.

4.4. Formuoti prie§ smurtg ar prickabiavima nukreiptg jstaigos politika, ugdyti kulttira,
kurioje smurtas ir priekabiavimas netoleruojamas.

4.5. Darbuotojams privalomai bendradarbiauti vieni su Kitais, siekti taikiai spresti jvairias
situacijas, etiSkai ir mandagiai elgtis su kolegomis, o iSkilus konfliktinéms situacijoms ar kilus
nesutarimams, kreiptis j konfliktg galintj iSsprgsti asmenj (pvz. tiesioginj vadova) ar Politikoje
nurodyta atsakingg asmenj ir spresti konflikting situacija nenaudojant psichologinio smurto ir
,mobingo*.

4.6. Viesinti darbuotojams nuasmenintus smurto (fizinio, psichologinio, ekonominio ir pan.)
ir priekabiavimo bei ,,mobingo* atvejus Bendrovéje.

4.7. Organizuoti mokymus:

4.7.1. darbuotojai mokomi: Kkaip nustatyti galimas psichologinio smurto ar
priekabiavimo situacijas; kokie galimi psichologinio smurto ar priekabiavimo $alinimo
sprendiniai; bendravimo jgtdziy, kurie padéty iSvengti smurto/priekabiavimo ir/ar jj
sumazinti; kaip skatinti teigiama aplinkg darbe bei teisinio gynimo galimybes;

4.7.2. vadovai mokomi: suprasti ir paaiskinti jstaigos prie§ smurtg ir priekabiavimag
strategija; pastebéti netinkamg savo ir darbuotojy elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir
numatyti priemones, kurios padéty iSvengti psichologinio smurto bei priekabiavimo
darbe; padéti nukentéjusiems darbuotojams; uztikrinti informacijos apie patyrusius
smurta/priekabiavimg darbuotojus konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus;
palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinka.

4.8. Suteikti pagalbg smurto ir priekabiavimo aukoms.

4.9. Vykdyti smurto ir priekabiavimo pasireiskimo jstaigoje stebésena.

4.10. Pasitvirtinus darbuotojo pranesimui, kad buvo elgtasi netinkamai, smurtautojo /
priekabiautojo atzvilgiu, taikyti drausming atsakomybe: vieSas atsipraSymas, rasStiSkas jspéjimas,
atleidimas i§ darbo ir kitos poveikio ar elgesi koreguojancios priemonés (sgraSas néra baigtinis).
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111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO INTERVENCIJA, SMURTO
IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU NUSTATYMAS IR VALDYMAS

5. Fizinis smurtas pasireiskia ty¢iniu fizinio skausmo sukélimu.

6. Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ lygiy galimybiy pazeidimo formy, kuri gali
pasireiksti fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais. Nepriimtini ar nepageidaujami
seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai apima:

6.1. prisilietimg (pvz., plekSnojimg, glostyma, glamoné¢jima, grybsteléjima, siekimag
pabuciuoti, bu¢iavimg), kai asmuo isreiské aiSky nesutikima;

6.2. persekiojima;

6.3. lytiniy santykiy siekimg ar lytinius santykius, kai asmuo iSreiské aiSky nesutikima, ir Kt.

7. Seksualinio priekabiavimo tikslas yra seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti
zmogy, pademonstruoti savo virSenybeg, o seksualinio priekabiavimo veiksmai gali biti atlikti:

7.1. turint galig dél einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo santykiams, hierarchiskai
nelygiaverciams santykiams);

7.2. turint galig dél sprendimo priémimo (pvz., sprendimo dél pasiekimy jvertinimo,
pripazinimo ar paaukstinimo);

7.3. galig grindziant prievarta (pvz., sukeliant psichologing ir fizin¢ baimg);

7.4. tarp lygiaverciy, vienodo statuso / lygmens asmeny arba tarp nelygiaverciy, nevienodo
statuso / lygmens asmeny.

8.  Psichologinio smurto pasireiSkimo formos: priekabiavimas, kuomet pakartotinai ir
sagmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) Zzeminama, bei smurtas, kuomet uZpuolamas vienas ar
daugiau darbuotojy ar vadovy.

9.  Psichologinio smurto veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupé, kiti tretieji
asmenys, siekdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y oruma ir (ar) sukurti priesiska darbo aplinka.

10. Jeigu smurtas ir (arba) priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama
padrasinti jj kalbéti apie tai, skatinti kreiptis | Siuos veiksmus atlikusj darbuotoja ir nedelsiant jam
pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. Stebéti ir netoleruoti smurto ir (arba) priekabiavimo
darbe ir imtis prevenciniy veiksmy Siems veiksmams sustabdyti.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

11. Politikoje numatytais atvejais darbuotojai taip pat gali kreiptis raStu, siysdami
prane§ima Darbo tarybos pirmininkui, kuris Bendrovés Generalinio direktoriaus jsakymu paskiriamas
kuruoti el. pasta prevencija@eurovia.lt ir gauti darbuotoju praneSimus bei atitinkamai j juos reaguoti
vadovaujantis Sioje Politikoje aprasyta tvarka. Darbo tarybos pirmininkas registruoja visus gautus
praneSimus Ir uztikrina prane§imy, jy siuntéjy, konfidencialumg bei praneSimuose nurodytos
informacijos, jskaitant asmens duomeny apsauga.

12. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra vykdoma smurto
(fizinio, psichologinio, ekonominio ir pan.) ar priekabiavimo atvejai, prane$img pateikia laisvos
formos rasStu (elektroniniu laisku) per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. PraneSimas teikiamas konflikta galin¢iam i$spresti asmeniui (pvz.
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tiesioginiam vadovui) arba Politikoje nurodytam atsakingam asmeniui (Darbo tarybos pirmininkui)
arba Bendrovés Generaliniam direktoriui.

13. Visi gauti praneSimai apie smurto ir prickabiavimo atvejus turi biti registruojami ir
nagrin¢jami. PraneSime turi biiti nurodyti iSsamils paaiSkinimai apie patirto smurto ir (arba)
priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pavyzdziui, susiraSin¢jimas ir pan.). Tuo atveju, kai nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taiau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas, tuomet gali buti taikomas neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant
taikiai 1iSspresti  kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti
skundZiamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomag démesj | tai, dél ko buvo
kreiptasi. Informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir elektroniniu laisku.

14. Gaves praneSima, Bendrovés Generalinis direktorius jsakymu sudaro specialig tyrimo
komisijg kiekvienu individualiu atveju arba iSkviecCia suformuota, nuolatos veikiancig, komisijg
praneSimams tirti. Smurto ir priekabiavimo atvejo nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) sudaro 3—
5 nariai, o jos pirmininku renkamas vienas i§ komisijos nariy. | Komisija gali buti jtraukiami
darbuotojy atstovai (Darbo tarybos atstovai).

15. Komisija pagal darbuotojo gautg praneSimg nagrinéja nepageidaujama elges;j ir/ar kokia
jo grésme darbuotojas patyré, kaip tas elgesys pasireiské, kaip daznai su juo darbuotojas susidiré,
kokie darbuotojai, kada ir kokiomis aplinkybémis taip elgési, ar yra kity darbuotojy, kurie tai maté ir/ar
apie tai Zino, ar esama kity, nurodytas aplinkybes, patvirtinan¢iy jrodymy. Siekiant tinkamai atlikti
praneSimo dél smurto ir priekabiavimo tyrimg, darbuotojy praneSimy tyrimas grindziamas S$iais
pagrindiniais principais:

15.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

15.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia terming (pastaba:
teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

15.3. pagalbos nukent¢jusiajam — gavus praneSimag dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

15.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

15.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

16. Atliekant darbuotojy praneSimy tyrima Komisijos nariai privalo uztikrinti pranes¢jo
konfidencialuma ir duomeny apsauga. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokiag su tyrimo
faktu ir tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

17. Darbo tarybos pirmininkas, Komisija, darbuotojo tiesioginis vadovas bei kiti asmenys,
kurie teisétai dalyvauja gaunant, registruojant, tiriant ir vertinant praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg bei priimant sprendimus dél §iy praneSimy, laikosi ir vadovaujasi Bendrovéje
patvirtintais vidiniais duomeny apsaugos dokumentais ir jose nustatytais duomeny apsaugos
reikalavimais bei taikomais duomeny apsaugos teisés aktais, jskaitant 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

18. Komisija, per 1 (viena) darbo dieng nuo jos sudarymo, informuoja prane$imag
pateikusj darbuotojg apie pradétg tyrimg. Komisija, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
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Jos sudarymo, isnagrinéja galimo smurto/priekabiavimo atvejj ir pateikia iSvadg Bendrovés
Generaliniam direktoriui (itin sudétingais atvejais, jei to reikalauja tyrimo apimtis ar jame
dalyvaujanciy asmeny didelis skaiCius, $is terminas gali biiti pratestas).

19. Gaves Komisijos iSvada, Bendrovés Generalinis direktorius per 2 (dvi) darbo dienas
priima sprendimg dél atsakomybés kaltajam darbuotojui taikymo. Nustatytas fizinio ar psichologinio
smurto, priekabiavimo atvejis gali buti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu, kurj padarius
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos.

20. Bendrovés Generalinis direktorius priima sprendima dél:

20.1. pagalbos priemoniy nukentéjusiam ir smurtautojui/priekabiautojui  taikymo.
Smurta/priekabiavimg patyrusiam darbuotojui uztikrinama reintegracija j darbovietg arba perkélimas j
kita darba, gali biiti skiriama psichologo konsultacija bei teisiné pagalba;

20.2. prevenciniy priemoniy taikymo. Nustatyto psichologinio smurto ar priekabiavimo
atvejo priezastys Salinamos konkreciais veiksmais ir bendromis viso kolektyvo pastangomis, kaip
numatyta Sio Politikos 11 skyriuje.

21. Bet kokia smurto/priekabiavimo forma Bendrovéje yra neteiséta ir netoleruojama.

22. Nukentéjes darbuotojas taip pat turi teis¢ kreiptis | darbo gin¢a nagrin¢jancia institucija
dél turtinés ir neturtinés zalos atlyginimo. Atsizvelgiant | situacijy jautrumg ir kompleksiSkuma,
Bendrovei gavus skunda dél smurto ar priekabiavimo, gali biiti pasitelkiamos konsultacijos su
specialistais (teisininkais ir psichologais), kurie padéty ivykdyti tyrimg ir imtis priemoniy pavojams
pasalinti ir/ar kontroliuoti.

23. Si Politika yra Bendrovés lokalinis teisés aktas, privalomas ir taikomas visiems be
iSimties darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties risj. uz
kuriuos gali biiti taikoma atsakomybé. Darbuotojai, paZeide Sios Politikos nuostatas, atsako pagal
LR teisés akty ir DK nustatyta tvarka, bei pagal Bendrovés vidaus taisykles ir Etikos kodeksa.
Sios Tvarkos paZeidimas laikomas Siurki¢iu _darbo pareigy paZeidimu, u? kurj taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, bei Bendrovés vidiniuose teisés
aktuose ir VINCI kodeksuose numatyta atsakomybé.

24. Atkreiptinas démesys, kad jei darbuotojas tycia pateikia melagingg informacija ar
piktnaudZiauja savo teisémis, Bendrové gali jam taikyti drausmine atsakomybe. Atlikus vidinj
tyrima ir nustacius, kad darbuotojo praneSimas apie galima smurta ar priekabiavima
Bendrovéje yra melagingas, gali paaiSkéti, jog biitent informacija pateikes asmuo yra pazeidéjas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25.  Si Politika privaloma ir su ja supazindinami visi Bendrovés darbuotojai pasira$ytinai ir /
arba iSsiunciant elektroniniu pastu. Politikos nuostaty laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo
atsakomybé.

26. Visi asmens duomenys, susij¢ su darbuotoju, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek,
kiek tai butina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
darbuotojo teises ir teisétus interesus.

27. Si Politika kei¢iama arba papildoma esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams
Bendrovés Generalinio direktoriaus jsakymu. Apie Politikg ir jo pakeitimus informuojama Bendrovés
Darbo taryba.

28.  Si Politika taip pat skelbiama ir Bendrovés interneto svetainéje www.eurovia.lt.
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