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AB ,,EUROVIA LIETUVA*“
KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS BEI ENERGIJOS
NAUDOJIMO POLITIKA

Sis dokumentas apibrézia AB ,,Eurovia Lietuva“ (toliau - Bendrové) kokybés, aplinkos apsaugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei energijos naudojimo bendrgsias nuostatas ir principus. Taip pat apibrézia
vadovybés siekius, ketinimus ir jsipareigojimus uZsakovams, klientams, partneriams, darbuotojams bei
visuomenei.

Bendrovés vertybés — verslumas, inovatyvumas, darbas komandoje, atsakomybé ir jsipareigojimas,
darbuotojy sauga ir sveikata ir klienty poreikiy tenkinimas.

AB ,,Eurovia Lietuva® viena ilgiausiai veikianciy keliy tiesimo jmoniy Lietuvoje. Per savo veiklos
metus tgsiame susiformavusias tradicijas beveik visoje Lietuvos teritorijoje, pritaikydami naujausias ir
pazangiausias keliy tiesimo technologijas. Visa laika pagrindiniu principu iSlieka kiekviename objekte uztikrinti
auksciausig darby kokybe.

Bendroveé priklauso Pranciizijos kapitalo jmoniy grupei VINCI Group, gyvuojanciai daugiau nei Simta
mety.

Pagrindinés veiklos kryptys: keliy, gatviy ir gelezinkeliy tiesimas, kelio statiniy, sgvartyny statyba bei
priezitra, projektavimas, statybos produkty gamyba, karjery eksploatavimas, statybiniy atlieky tvarkymas ir

perdirbimas.

STRATEGINIAI SIEKIAI IR KRYPTYS:
e Nuolat didinti uzimamos rinkos dalj ir biiti viena i§ konkurencingiausiy Sios srities imoniy Lietuvoje;
e Prisiimti didelés apimties ir sudétingy infrastruktiiros objekty statybos generalinio rangovo funkcijas;

e Biiti socialiai atsakinga, saugia darbuotojams ir draugiska aplinkai.

VADOVYBES ISIPAREIGOJIMAL:

e Uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai nepavojingas darbo salygas, mazinti rizikg bei pavojus,
vykdyti suzeidimy ir susirgimy prevencija;

e Uztikrinti statybos produkty ir darby kokybe, didinti darbo nasumg. Taikyti darbuotojy saugos ir
sveikatos, aplinkosaugos ir energetiniu poziliriu pazangius inzinerinius sprendinius ir technologijas;

e Skirti didelj démesj aplinkos apsaugai ir tarSos prevencijai. Démesingai planuoti gamybos sgnaudas,
taupiai ir racionaliai naudoti energetinius bei gamtinius isteklius;

¢ Nuolat tobulinti bendrovés valdymo procesus, gerinti kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos veiksminguma bei energetinj efektyvuma;

e Analizuoti pasauling keliy tiesimo ir infrastruktiiros objekty statybos raida, uzsakovams rekomenduoti

konkurencingus projektus ir sprendinius;
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e Skatinti efektyvig saveikg tarp visy lygiy bendrovés darbuotojy, ugdyti darbuotojy kompetencija,
supratimg ir jsitraukimg j bendrovés veiklos gerinimo procesus;

e Tirti darbuotojy poreikius, motyvuoti juos vadovaujantis darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemos
nuostatais;

e Laikytis nacionaliniy ir tarptautiniy teisiniy reikalavimy bei kity prisiimty jsipareigojimy.

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

Bendrovéje jdiegta darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO
45001:2023 standarto reikalavimus.

Bendrovéje darbuotojy sauga ir sveikata yra prioritetas. Siekiame, kad darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencijos kultiira biity bendra visiems darbuotojams. [sipareigojame vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy
srityje ir tokiy atsitikimy prevencija reikia priezas¢iy pasalinimg dar pries atsitikimui nutinkant. Dél veiksmy,
kuriuos vykdome siekdami pritaikyti jranga, pakeisti ir pagerinti praktika, darbo salygas tampame lyderiais Sioje

srityje. Miisy tikslas — né vieno nelaimingo atsitikimo.

KOKYBES POLITIKA

Bendrovéje jdiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO 9001:2015 standarto
reikalavimus.

Bendrove laikosi patvirtintos kokybés politikos ir siekia nuolat tobulinti veiklos procesus,
uztikrindama auksciausig kokybe bei tvarig, aplinkai draugiska veikla. Visi Bendrovés darbuotojai laikosi

taisykliy ir jsipareigojimy nustatyty VINCI Etikos taisyklése ir Manifeste.

APLINKOS APSAUGOS POLITIKA
Bendrovéje idiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO 14001:2015 standarto
reikalavimus.
Vykdydami veikla, siekiame buti pavyzdziu aplinkosaugos srityje. Kuriami sprendimai gyvenamosios
aplinkos gerinimui, tuo paciu metu valdant ir mazinant veiklos poveik] trijose pagrindinése srityse:
e klimato kaitos mazinimas: prisidéti, kad klimato atSilimas nevirSyty 2 laipsniy Celsijaus; tiesiogiai
iSmetamy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekio iki 2030 m., palyginti su 2018 m., sumaZzinimas 36
%; netiesiogiai iSmetamy dujy kiekio sumazinimas darant poveikj visai veiklos sri¢iy, kuriose jmoné
vykdo veiklg, vertés grandinei; veikti taip, kad visi statiniai ir veiklos sritys buity atsparesni klimato
kaitai;
e iStekliy tausojimas pasitelkiant zieding ekonomika: atlieky riiSiavimo ir perdirbimo gerinimas;
skatinimas maziau naudoti gamtiniy iStekliy reikalaujanciy technologijy ir medziagy; zaliavy gavybos

ribojimas skatinant perdirbty medziagy naudojima;
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e natiralios gamtinés aplinkos saugojimas: uZzkirsti kelig neigiamiems veiksniams ir nelaimingiems
atsitikimams; vandens naudojimo mazinimas, ypac ten, kur yra jo triilkumas; biologinés jvairovés
iSsaugojimas.

Aplinkosauginiai veiksmai biuruose apima energijos ir vandens suvartojimo mazinima, atlieky
tvarkyma, paciy pagamintg ir sunaudota energija, elektrines jkrovimo stoteles, anglies dioksido kiekio
skaiCiuokle.

Mobilumo veiksmai apima lengvyjy automobiliy ir sunkvezimiy dekarbonizacijg, transporto
priemoniy naSumg, marsruty optimizavima, planavima ir kontrole, ekologiska vairavima.

Aplinkosauginiai veiksmai statybvietése apima laikinuosius ir statybinius pastatus, atlieky tvarkyma,
vandens suvartojima, elektros gamyba ir suvartojima, baldy ir jrangos pakartotinj naudojimg. Vertinant tiek
uzpildy gamyba, tiek jy perdirbimg ir pakartotinj naudojima, didziausia démesj teikia efektyviam iStekliy
naudojimui ir CO, emisijos mazinimui. Biologinés jvairovés i§saugojimas yra vienas svarbiausiy aplinkos
apsaugos klausimy tiek Europos, tiek viso pasaulio mastu. Bendrovés didziausias siekis i§saugoti biologing

jvairove Salia viety, kuriose yra vykdoma veikla.

ENERGIJOS NAUDOJIMO POLITIKA

Bendrovéje idiegta energijos naudojimo vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO 50001:2018
standarto reikalavimus.

Siekiant geriau kontroliuoti energijos vartojima, VINCI Group ir AB ,,Eurovia Lietuva“ vienas i$
pasirinkty sprendimo biidy yra duomeny rinkimas i§ pramoninés gamybos viety ir statybvie¢iy. Siy duomeny
rinkimas sudaro salygas imtis veiksmy siekiant sumazinti energijos suvartojimg asfalto gamyklose, karjeruose

arba optimizuoti atstumus, kuriuos nuvaziuoja statyby masinos ir technika bei transportas.

Siy siekiy ir jsipareigojimy jgyvendinimui sukurta, taikoma ir nuolat gerinama integruota vadybos
sistema, atitinkanti standarty ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ir ISO 50001 reikalavimus. Sios politikos ir
integruotos vadybos sistemos aktualumas bei rezultatyvumas analizuojamas vadybos vertinamosios analizes

metu.

Bendrovés politika prieinama visuomenei, visi darbuotojai bei asmenys dirbantys Bendrovés
pavedimu supazindinti su Sia politika ir savo veikloje privalo vadovautis jos nuostatomis. Politika yra kasmet

perzitirima, o vadovaujantis jos nuostatomis nustatomi (perzitirimi) bendrovés tikslai.
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