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AKCINES BENDROVES , EUROVIA LIETUVA*
GENERALINIO DIREKTORIAUS
[SAKYMAS
DEL LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PATVIRTINIMO

2019-09-09 Nr. PP- 79/

Vilnius

Tvirtinu AB ,,Eurovia Lietuva“ lygiy galimybiy politikg (pridedama) ir paskiriu atsakingu
asmeniu uz lygiy galimybiy politikos jgyvendinima jmonéje teisininkg Ugng Maciulyte bei jsakau:

1) personalo skyriui supaZindinti jmonés darbuotojus su patvirtinta lygiy galimybiy politika iki

2019 10 10.

2) personalo skyriui nuo 2019 09 10 naujai priimamus darbuotojus supaZindinti su Sia tvarka

pasirasytinai jy jdarbinimo diena.

Generalinis direktorius o s NN ¥ "~ Stanislavas Kablys
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( e  PATVIRTINTA:

AB ,,Eurovia Lietuva®
Generalinio direktoriaus Stanislavo Kablio
2019 m. rugséjog d. jsakymu Nr. PP- 'f g/(

AB ,Eurovia Lietuva“
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo principai

SUDERINTA:
Darbuotojy atstovas
AB ,,Eurovia Lietuva“ darbo tarybos pirmininké
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(vardas, pavardé, parasas)
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1. Jzanginé dalis

AB ,Eurovia Lietuva“ (Darbdavys arba Bendrové) veikia laikydamasis ly¢iy lygybes ir

nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Visi Bendroveés darbuotojai, nepriklausomai nuo

Ju uZimamy pareigy, privalo besalygiskai laikytis iy principy bei turi teise reikalauti, kad $iy

principy laikytysi Darbdavys ir kiti darbuotojai.

Si Lygiy galimybiy politika ir jos igyvendinimo principai (Politika) apibrézia pagrindinius lygiy

galimybiy ir nediskriminavimo pricipus Bendrovéje bei nustato Ju igyvendinimo bei prieitiros

vykdymo priemones.

Sia Politika siekiama:

- apsaugoti Bendroves darbuotojus nuo galimo lygiy galimybiy pa¥eidimo ir
diskriminavimo bei sukurti saugia ir pagarbig darbo aplinka;

- identifikuoti veiksmus, kurie laikomi Sios Politikos paZeidimais;

- informuoti Bendroves darbuotojus apie jy teises ir pareigas;

- nustatyti Darbdavio pareigas igyvendinant $ig Politika;

- itvirtinti efektyvia galimy Politikos pazeidimy tyrimo procediira.

Tiek Bendroves vadovy santykiuose su darbuotojais, tiek darbuotojy tarpusavio santykiuose ar

santykiuose su vadovais, klientais ar verslo partneriais yra grieftai draud¥iama bet kokia

tiesioginé ar netiesiogine diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas,

nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, am¥iaus,

lytinés  orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystes politinéje partijoje ar

asociacijoje, religijos, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrinduy,

del aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose

nustatytais pagrindais.

Darbdavys, siekdamas uztikrinti sioje Politikoje isdeéstyty taisykliy jgyvendinima, paskiria

teisininkg kaip uZ Politikos igyvendinimg atsakingg asmenj (Atsakingas asmuo).

2. Lygiy galimybiy principai

Darbdavys jgyvendina lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus neatsizvelgdamas j
darbuotojy Iytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialing padétj, amziy, lyting orientacija, negalig,
etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, ketinimg turéti vaikg (vaiky)
ar kitas jstatymuose numatytas ir su darbuotojo dalykinémis savybémis nesusijusias savybes.
Priémimas j darba. Darbdavys taiko vienodus atrankos ir Priémimo j darbg kriterijus visiems
darbuotojams.

Vienodos darbo salygos. Darbdavys sudaro vienodas darbo sglygas visiems darbuotojams,
iskaitant salygas tobulinti kvalifikacija, gauti Bendroves suteikiamas naudas ir pan.

Vienodi darbo vertinimo kriterijai. Darbdavys visiems darbuotojams taiko vienodus darbo
vertinimo kriterijus. -

Vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai. Darbdavys uztikrina, kad tuo paciu pagrindu i§ darbo
atleidZiami darbuotojai, kuriy kvalifikacija yra vienoda, bity atleidziami taikant vienodus
kriterijus.

Priekabiavimo ir diskriminacijos prevencija. Darbdavys siekia, kad darbuotojai darbo vietoje
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nepatirty priekabiavimo, nebity diskriminuojami ir jiems nebaty duodami nurodymai
diskriminuoti kitus darbuotojus, kad darbuotojai nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pranesa Bendrovei apie diskriminavimo atvejus.
Seksualinio priekabiavimo prevencija. Darbdavys siekia, kad Bendrovéje nebiity seksualinio
priekabiavimo. Seksualiniu priekabiavimu yra laikomas fizinis kontaktas, seksualinio pobtdzio
paslaugy prasymas ar reikalavimas, pornografijos rodymas, taip pat bet koks kitas nepriimtinas
fizinis ar Zodinis seksualinio pobad%io veiksmas (iskaitant, bet neapsiribojant nepageidaujamg
seksualinio pobiidzio elektronine ar kitokia komunikacija).

Asmeny su negalia apsauga. Darbdavys deda pastangas, kad pagal Bendrovés ir darbuotojo
galimybes asmenims su negalia bity sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros
Bendroveéje.

3. Darbuotojy teisés ir pareigos

Visi Bendroveés darbuotojai privalo laikytis nediskriminavimo ir pagarbos vienas kitam

principy, jskaitant, bet neapsiribojant:

- elgtis vienas su kitu pagarbiai ir saZiningai, gerbti visy kolegy teises j privatumg ir orumag;

- deéti visas pastangas, kad Bendrovéje vyrauty draugiska ir pagarbi aplinka, kurioje visiems
darbuotojams baty saugu ir malonu dirbti:

- netoleruoti diskriminacijos lyties, rases, tautybés, amziaus, religijos, seksualinés
orientacijos, nejgalumo ar bet kokiu kitu pagrindu, draudziamu jstatymuy;

- visuomet elgtis ir bendrauti taip, kad Bendrovéje nebiity kuriama jfeid¥ianti arba
priefiska darbo aplinka, kiti darbuotojai nesijausty, jog prie jy yra priekabiaujama ar jie
yra Zeminami;

- bendraujant su kolegomis nevartoti necenziiriniy Zodziy, kritika kolegy atzvilgiu
iSreiksti mandagiai ir nejeid¥ianéiai, stengtis nekritikuoti kolegy vieai, o i¥sakyti savo
pastabas asmeniskai;

E bati nepakantiems pastebétiems diskriminavimo ar bet kokio priekabiavimo atvejams,
ju netoleruoti ir neskatinti;

- susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie pazeisty kity darbuotojy teises.

Darbuotojai turi teise ir pareiga informuoti Atsakingg asmen;j apie bet kokius pastebétus

diskriminavimo ar priekabiavimo Bendrovéje atvejus, nesvarbu, ar tokie veiksmai yra

atliekami paties darbuotojo, ar kity darbuotojy at#vilgiu.

Darbuotojai privalo bendradarbiauti su Darbdaviu ir Atsakingu asmeniu jgyvendinant Sioje

Politikoje i3déstytus principus bei tiriant galimus paZeidimus.

Sios Politikos 3.1 skyriuje nurodyty pareigy darbuotojai privalo laikytis tiek darbe, tiek ir ne

darbo metu (jskaitant, bet neapsiribojant Darbdavio organizuojamus ar remiamus renginius

(kurie gali vykti ir ne darbo metu ir/ar ne darbo vietoje), bendravimg su kolegomis ne darbo

metu ir pan.).

4. Politikos paZeidimo sgvoka

Sios Politikos pazeidimu yra laikomi bet kokie veiksmai arba neveikimas, nepriklausomai nuo
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ju formos (jskaitant, bet neapsiribojant, Zodiniai, rasytiniai, fiziniai ir kt.), kuriais pazeid#iamos

Sioje Politikoje jtvirtintos taisyklés ir principai.

Pazeidimas gali bati nukreiptas tiek prie§ viena asmeny, tiek prie§ asmeny grupe.

PaZeidimu néra laikomi veiksmai, kuriais tam tikrai asmeny grupei suteikiama papildoma

apsauga atsizvelgiant j jy fiziologing bikle ar kitus objektyvius kriterijus, jskaitant, bet

neapsiribojant:

- asmeny su negalia apsauga;

7 motery apsauga néstumo ir vaiko zindymo metu;

£ Istatymuose numatyta papildoma apsauga vaikus auginantiems, prie$pensinio am#iaus ir
kt. darbuotojams;

- i¥skyrimas, apribojimas ar pranasumo teikimas, susijes su konkre&iam darbui keliamais
reikalavimais ir k.

5. Politikos pazeidimy prevencijos principai

Pagarbios darbo aplinkos kiirimas. Bendroves komandy (padaliniy) vadovai privalo skatinti
draugidka ir pagarbig darbo aplinka. Darbdavys jpareigoja komandy (padaliniy) vadovus
skatinti draugisks, pagarbia jy vadovaujamy komandy darbuotojy darbo aplinka, kurioje néra
toleruojama diskriminacija ar bet kokios formos priekabiavimas. Komandy (padaliniy) vadovai
privalo stebéti jy komandose esancia psichologing atmosfers ir nedelsdami reaguoti, jeigu
pastebi galimus $ios Politikos pazeidimus.

Darbuotojy jsitraukimas. Darbdavys skatina aktywvy darbuotojy dalyvavima Bendroves veikloje,
vertina darbuotojy pateiktus pasialymus, pastabas ar komentarus. Gaves darbuotojo pasitilymg,
pastabg ar komentarg (i¥skyrus pateiktus anonimigkai), Darbdavys visuomet pranesa
darbuotojui apie tokio pasitllymo, pastabos ar komentaro 1$nagrinéjima ir priimtus sprendimus
(jei tokie buvo priimti). Esant bitinybei ir nepaZeid#iant asmens duomeny teisinés apsaugos
istatymy reikalavimy Darbdavys viegai skelbia darbuotojams apie Bendrovéje nustatytus
priekabiavimo ar diskriminacijos atvejus bei priemones, kuriy buvo imtasi pries paZeidéjus.
Bendroveés darbuotojai skatinami isreikéti tik konstruktyvias pastabas (kritika) kity darbuotojy
pasitilymy atzvilgiu, tokios pastabos (kritika) turi bati iSreitkiama etigkai ir mandagiai ir
neturety menkinti darbuotojy indélio I Bendroves veikla. Visais atvejais pastabos (kritika) turi
biiti susijusi tik su konkreiais darbuotojo sitilymais ir negali biiti siejama sudarbuotojo
asmeniu. Pastabos (kritika) turi biti pateikiama korektiskai, mandagiai ir etiskai, PradzZioje
pastabos (kritika) turi bati pateikti paciam darbuotojui, vengiant viego darbuotojo kritikavimo,
kuris gali menkinti darbuotojo garbe ir oruma.

Visy pranedimy apie galimus paZeidimus ityrimas. Darbdavys nedelsdamas iitiria visus gautus
pranesimus apie galimus Politikos pazeidimus. Pasitvirtinus Politikos paZeidimo faktui,
Bendrové imasi priemoniy kuo grei¢iau pasalinti kilusias pasekmes ir taikyti atsakomybe
kaltiems asmenims.

Skubi reakcija j galimg paZeidimg. Gaves informacija apie galima diskriminacijos,
priekabiavimo arba kitokio Politikos paZeidimo atvejj, Darbdavys nedelsiant imasi priemoniy
apsaugoti galimai nukentéjusio darbuotojo interesus bei uzkirsti kelig pazeidimo tesimui. Esant
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batinybei, Darbdavys deda visas protingas pastangas, kad nukentéjes darbuotojas nebetureéty
kontakty su prie jo galimai priekabiaujanéiu asmeniu,

Skundg pateikusio darbuotojo interesy apsauga. Darbdavys imasi priemoniy uztikrinti, kad
sgZiningai skundg dél galimo diskriminavimo, priekabiavimo ar kitokio Politikos pazeidimo
pateikes darbuotojas dél to nebfity persekiojamas ar nepatirty kity neigiamy pasekmiy,

Gauty skundy ir jy tyrimy rezultaty analize. Darbdavys reguliariai vykdo gauty darbuotojy
skundy dél $ios Politikos pazeidimo ir jy tyrimy rezultaty analize siekiant nustatyti, ar
Bendrovéje néra nuolatiniy panagaus pobtdsio atvejy, bei imasi priemoniy ju pasalinimui.

6. Galimo pazeidimo tyrimas

Kiekvienas Bendroves darbuotojas, nepriklausomai nuo jo uzimamy pareigy, kuris jauciasi
diskriminuojamas arba kuris jaucia kito darbuotojo (ar darbuotojy) vykdoma priekabiavima,
turi teisg ir pareigg pranesti apie tai Darbdaviui pateikdamas skunda.

Skundai turi bati teikiami ragtu (iskaitant el. pastu) Atsakingam asmeniui. Jei Atsakingas asmuo
yra vienas i§ darbuotojo skunde kaltinamy asmeny, skundas gali biiti teikiamas Bendroves
vadovui.

Darbdavys tiria visus darbuotojy pateiktus skundus del galimy $ios Politikos paZzeidimy,
iskaitant ir anoniminius skundus, jeigu juose yra nurodyta §i informacija:

- darbuotojo darbo vieta (skyrius, komanda ir pan.);

- paZeidimo esmé ir faktines aplinkybés;

# paZeidimo data (laikotarpis);

- pazeidéjas (jei skundiami konkretaus asmens veiksmai).

Jeigu darbuotojo pateiktas skundas neatitinka Politikos 6.3 punkte nurodyty reikalavimy (yra
su trukumais), Atsakingas asmuo informuoja skunda pateikusj darbuotoj (i$skyrus anoniminio
skundo atvejus) apie Nustatytus trakumus ir pasitilo juos iStaisyti,

Bendrove siekia, kad kiekvienas skundas biity idtirtas kaip jmanoma greiciau, ta¢iau ne véliau
kaip per 30 dieny nuo jo gavimo. Ypatingais atvejais, kai dél objektyviy prieZaséiy reikia
daugiau laiko skundo iStyrimui, Atsakingas turi teise $i terming pratesti.

Tirdamas skundg Atsakingas asmuo imasi priemoniy u¥tikrinti skunda pateikusio asmens teises
(saugo skundo fakto ir (ar) jo turinio konfidencialuma, imasi priemoniy sustabdyti galimo
paZeidimo vykdyma ir pan.).

I3tyres skunda Atsakingas asmuo informuoja jj pateikusj darbuotoja apie tyrimo rezultatus ir
priimtus sprendimus.

Nustadius, kad skunde nurodytas paZeidimas pasitvirtino, Darbdavys imasi priemoniy pasalinti
nustatyta pazeidimg ir (ar) jo pasekmes bei imasi priemoniy nubausti pazeidéja (jei toks buvo
nustatytas).

Tuo atveju, jei atlikus tyrimg paaiskéja, kad skunde nurodytas paZeidimas nebuvo nustatytas,
Darbdavys netaiko jokiy neigiamy pasekmiy skundg pateikusiam darbuotojui, iSskyrus atvejus,
jeigu nustatomas darbuotojo piktnaudziavimas savo teisémis, tyc¢inis melagingas kito asmens
apskundimas, neteisingos informacijos pateikimas.

6/7



7l

7.2

8.1

8.2,
8.3.

3

EUROVIA

viNel ‘:.
7. Atsakomybeé u Politikos pazeidimus

Darbuotojams uz $ios Politikos pazeidimus gali biti taikoma teisine atsakomybe, Atsizvelgiant
I pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, asmenims, pazZeidusiems $ig Politikg, gali biti
taikoma administracing, baudziamoji ir (arba) civiline atsakomybeé Lietuvos teises akty
nustatyta tvarka.

Bet koks $ios Politikos paZeidimas yra laikomas $iurki¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj
taikoma atsakomybé uz darbo pareigy paZeidimg (jskaitant ir darbo sutarties nutraukimg dél
darbuotojo kaltes).

8. Baigiamosios nuostatos
Si Politika yra taikoma visiems Bendroves darbuotojams, nepriklausomai nuo ju darbo sutarties

ragies ir uZimamy pareigy.
Si Politika Isigalioja nuo jos priémimo dienos,

panaikinti, kiek $ios teises neapriboja taikomi imperatyviis Lietuvos istatymai. Darbuotojai bus
informuoti apie $ios Politikos pakeitimus,
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