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| TURA IR VEIKLOS

BUDA

Néra finansinio projekto be socialinio projekto

VINCI pozidris j naSumag yra globalus. Mums projekty naSumas néra vien tik techninis
reikalas, jis taip pat matuojamas socialine, aplinkosaugos ir visuomenine pridétine
verte. Sis atsakingas pozidris neatsiejamas nuo misy vykdomos miesty ir regioninés
plétros veiklos, nes tai, kg darome, yra skirta ilgam laikotarpiui ir turi didelés jtakos
visuomenéms, kuriose veikiame.

Taip pat ir masy verslo naSumas neapsiriboja vien tik finansiniais rezultatais: esame
jsitiking, kad ilgalaiké finansiné sékmé negali biti atsiejama nuo plataus uzmojo
zmogiskojo projekto. Sis jsitikinimas puoseléja misy kolektyvinj tikslg, kuriuo siekiame
dalytis su visomis suinteresuotosiomis Salimis — tai atsispindi ir masy Sakyje: ,Tikroji
sékmé — tai sekmé, kuria dalijamasi*.

Zmogaus teisés ir humanistinés vertybés

Misy démesys Zmogaus teiséms yra neatsiejama misy humanistinés kultdros dalis.
Visuomet teikiame pirmenybe Zzmonéms, o ne sistemoms. Esame jsitiking, kad misy
darbuotojai yra pagrindinis misy turtas: jy kvalifikacija ir jsipareigojimas leidzia msy
jmonéms pasiekti puikiy rezultaty jgyvendinant savo projektus ir objektuose. Masy
decentralizuota organizacija ir valdymo metodai kyla i$ Siy humanistiniy vertybiy: jie
vertina individualig ir kolektyvine iniciatyva, remiasi pasitikéjimu, pagarba ir solidarumu,
siekdami skatinti profesinj darbuotojy tobulejimg. Be darbuotojy, stengiamés Sia vizija
dalytis ir su visais vietos partneriy bei subrangovy, dirban&iy masy projektuose ir
objektuose, darbuotojais.

Gairés, prapleciancios ,VINCI Manifesto®
jsipareigojimus

Musy gairés dél Zmogaus teisiy yra tiesioginis ,VINCI Manifesto®, apimancio visus
masy bendrovés atsakomybés aspektus: bendradarbiavimg su suinteresuotosiomis
Salimis, etikg, socialine, visuomenine ir aplinkosaugine atsakomybe, taip pat darbuotojy
sveikatg ir saugg, tgsa. ,Manifesto® yra misy kolektyviniy jsipareigojimy pagrindas,
taikomas visoms misy jmonéms, nepriklausomai nuo jy veiklos pobidzio ir Salies,
kurioje jos jsikdrusios. Visi VINCI vadovai yra patikimi asmenys, atsakingi uz grupés
patikimuma ir jos gebeéjimg laikytis Siy jsipareigojimy visoms suinteresuotosioms 3alims.
Gairés dél Zmogaus teisiy turi tokig pat visuotine prasme grupés viduje.
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MUSU POZIURIS

Siekiant paremti musy tarptautine plétrg

Esame tarptautiné bendrové, veikianti vis didesniame $aliy skai€iuje. Savo objektuose
ir jmonése tiesiogiai arba per subrangovus jdarbiname daug Zmoniy. Nors instituciné
aplinka ir darbo salygos skirtingose Salyse gali gerokai skirtis, musy pareiga visur yra
gerbti Siy asmeny bei vietos bendruomeniy, kurioms gali turéti jtakos masy projektai
ir veikla, teises.

Siekdami tai uztikrinti, ketiname taikyti vietos teisés aktus bei bendry principy ir gairiy,
susijusiy su Zmogaus teisémis, rinkinj visose Salyse, kuriose vykdome veiklg, visose
masy verslo srityse ir visose masy jmonése.

Sis bendry principy ir gairiy rinkinys grindziamas:

* VINCI ir jos jmoniy tarptautiniy standarty, ypac¢ ,Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus
teisiy pagrindiniy principy® (zr. 7 puslapj), laikymosi jsipareigojimu;

» konkreCiomis taisyklémis, kurias nustatéme patys, remdamiesi Siomis pagrindinémis
nuostatomis, pritaikydami jas prie masy verslo ir projekty realybés.

Reaguojant j rinky ir klienty lGkescCius deél skaidrumo

Didelés jmonés sulaukia dideliy likesciy, susijusiy su jy taikomomis priemonémis,
skirtomis uzkirsti kelig Zmogaus teisiy pazeidimams. Siuos pazeidimus jmonés gali
sukelti pacios arba jie gali biti netiesiogiai susije su jy veikla, ypa¢ per subranga.

Si rizika ypa¢ didelé, kai jmonés veikia $alyse, kuriose Zmogaus teiséms gresia
pavojus. Didelé birzoje kotiruojama jmoné, tokia kaip VINCI, kurig analizuoja ir stebi
investuotojai ir analitikai tarptautinése rinkose, privalo skaidriai atskleisti savo
mechanizmus, skirtus uzkirsti kelig Siai rizikai.

Skaidrumas taip pat tenkina masy klienty lokes€ius. Tai ypa€ svarbu, kai masy vykdomi
projektai finansuojami tarptautiniy skolintojy, nustatanciy konkrecius ir iSsamius
Zmogaus teisiy laikymosi kriterijus ir reikalaujanciy jmoniy jrodyti savo jsipareigojima
Sioje srityje.

Apskritai, nepriklausomai nuo sutartinio pagrindo, jsipareigojimai, susije su tuo, kaip
mes elgiamés zmogaus teisiy srityje, yra teigiamas masy iSskirtinumo veiksnys,
patrauklus masy klientams. Tai patvirtina, kad veikiame kaip socialiai atsakinga grupé,
besiripinanti savo objekty darbuotojy darbo ir gyvenimo saglygomis. Tai taip pat rodo,
kad veikiame gerbdami vietos bendruomenes, kontroliuodami neigiama poveikj ir
siekdami sukurti teigiamg poveikj vietos gyventojams.
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ISsamus patikrinimas: reikalavimas, vis svarbesnis
pilietinei visuomenei ir tarptautinéms institucijoms

Pastebima, kad pilietinés visuomenés likescCiai jmonéms dél Zmogaus teisiy auga. Tai
ypac atsispindéjo 2011 metais priimtuose ,Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniuose principuose®, kuriuose iSsamiai apraSoma jmoniy ir valstybiy
atsakomybé Sioje srityje bei galimybés asmenims, nukentéjusiems nuo Zmogaus teisiy
pazeidimuy, teikti skundus.

Sie Jungtiniy Tauty pagrindiniai principai, kuriuos priémé ir kitos didelés tarptautinés
institucijos, dabar laikomi etalonu, vertinant, kaip jmonés valdo savo poveikj Zmogaus
teiséms. Juose pabréziamas ,iSsamus patikrinimas*“ (angl. due diligence), kurj jmonés
privalo atlikti Sioje srityje, ypac€ tarptautinés bendrovés, veikiancios Salyse, kuriose
Zmogaus teiséms gresia pavojus. Siandien daugelis vyriausybiy jtvirtino ,i§samaus
patikrinimo“ sgvokg savo nacionaliniuose teisés aktuose.

Siekiant apsaugoti misy reputacijg

Globalizuotame pasaulyje jmonés reputacija priklauso nuo kiekvienos jos veiklos srities
ir net nuo kiekvieno jos projekto reputacijos.

Jvykis vienoje Salyje ar viename objekte gali paveikti visg jmonés jvaizd] per
globalizuotas ziniasklaidos ir naujieny priemones.
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KAIP BUVO PARENGTOS MUSU
GAIRES DEL ZMOGAUS TEISIU

Tarptautiniy standarty pagrindas

Tarptautinés institucijos, tokios kaip ,Jungtinés Tautos®, ,Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija“ (EBPO) ir ,Tarptautiné darbo organizacija“
(TDO), parengé tarptautinius standartus Zzmogaus teisiy srityje, kuriy VINCI
jsipareigoja laikytis.

Jau 2003 metais grupé savanoriSkai pasirasé ,Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg*
(angl. United Nations Global Compact), jsipareigodama gerbti Zmogaus teises
tarptautiniu mastu ir uztikrinti, kad neprisidés prie 3iy teisiy pazeidimy.

Bendrasis dokumentas, parengtas kartu su grupés
verslo padaliniais

VINCI parengé bendrajj dokumentg, taikomg visai grupei, kuris remiasi ,Jungtiniy
Tauty pagrindiniais principais“ bei pagrindinémis tarptautinémis konvencijomis ir
konkreciu neigiamo poveikio Zmogaus teiséms rizikos tyrimu tam tikrose geografinése
vietovése. Jis taip pat remiasi jau turimomis VINCI priemonémis (,Cooperade®
iniciatyvos gerosios praktikos gairémis; ,Soletanche Freyssinet” tarptautiniais darbo
apgyvendinimo ir gerovés standartais).

8j darbg atliko grupés Zzmogiskyjy istekliy skyriy ir verslo padaliniy tinklas,
bendradarbiaudamas su operatyviniu personalu, siekiant nustatyti visiems verslams
bendras problemas, pagrindinius rizikos veiksnius, susijusius su zmogaus teisemis,
bei principus ir elgesj, kuriy reikia laikytis, kad baty iSvengta Sios rizikos.

Todél VINCI turi operatyvine priemone, kurig gali tiesiogiai naudoti darbuotojai,
turintys spresti su Zmogaus teisémis susijusius klausimus, visose Salyse, kuriose
grupé veikia.

Pagrindinés tarptautinés konvencijos ir standartai, kuriy laikomes:

© Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (VZTD).

© Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas (TPPTP).

© Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy paktas (TESKTP).
© Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos.

© EBPO gairés daugia$aléms jmonéms.

© Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai.
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Sis kolektyvinis mastymas leido nustatyti penkias sritis, kuriose VINCI veikla
galéty turéti didelés jtakos zmogaus teiséms.

Sios penkios sritys apima visg projekty gyvavimo ciklg nuo atsakymo j konkurso
pasitlyma, objekty paruosimo ir statybos iki paleidimo ir eksploatavimo etapy.
Kiekvienoje i8 penkiy sri¢iy buvo nustatytos specifinés situacijos ir atitinkamos
praktikos, kurias reikia jgyvendinti, vadinamos ,gairémis”. Tai yra specifinés VINCI
gairés, kurios ateityje gali kisti.

ZMOGAUS TEISIY UZTIKRINIMAS
VERTES GRANDINEJE

DARBO MIGRACIJA
IR ]DARBINIMO PRAKTIKA

DARBO SALYGOS GYVENIMO
SALYGOS

VIETOS
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Nuoseklus pozilris

Siy gairiy jteisinimas turi bati suprantamas ne kaip priverstinis, o kaip
nuoseklus poziiris. VINCI jmonés, susiduriancios su vietos sglygomis, kurios labai
skiriasi vienoje Salyje nuo kitos ir kuriy jos nebatinai kontroliuoja, ypac jei jy buvimas
ten yra naujas, dabar gali remtis aiSkiomis ir konkreciomis rekomendacijomis,
siekdamos uzkirsti kelig Zzmogaus teisiy pazeidimy rizikai. Visos Sios gairés yra
atskaitos taskai, skatinantys darbuotojus, sprendziandius su Zmogaus teisémis
susijusius klausimus, jvertinti savo padaliniy praktikg ir nustatyti tobulintinas sritis. Jos
bus jgyvendinamos kartu su iniciatyvomis, skirtomis didinti informuotuma,
organizuojant mokymus ir dalijantis geraja patirtimi, siekiant plétoti prevencijos kultlirg
Sioje srityje, pavyzdziui, kaip ir saugos srityje.
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1G9 01 DARBO MIGRACIJA IR

IDARBINIMO PRAKTIKA

Atsizvelgdami j tam tikrg mUsy veikla, kartais jdarbiname darbuotojus migrantus.
Tokiy darbuotojy jdarbinimas apima jvairius scenarijus, priklausan€ius nuo aplinkybiy,
kuriomis vyko migracija (kelionés, administravimas, jdarbinimas, apgyvendinimas ir
kt.).

Darbuotojy migranty teisiy pazeidimai gali kilti tiek dél tam tikros jdarbinimo praktikos,
tiek dél nacionaliniy teisés akty, susijusiy su migracija. Sio skyriaus gairése nurodomi
veiksmai, kuriy reikia imtis, siekiant apsisaugoti nuo galimo priverstinio darbo
(nesvarbu, ar jdarbinimg tiesiogiai vykdo grupé, ar netiesiogiai per laikinojo
jdarbinimo agentdras).

Gairés, pazymétos zvaigzdute *, netaikomos trumpalaikiams projektams ir yra
aktualios tik tam tikrose jautriose geografinése vietovése.

Mokesc iai uz jdarbinimg ir skolos

» Kandidatams negali bati taikomi jokie mokesc¢iai bet kuriame atrankos, jdarbinimo ir
paskyrimo proceso etape.

* ] visas sutartis su jdarbinimo agentdromis turi bati jtraukta ,jokiy mokesciy“ politika.

* |darbinimo agentiros turi bati skaidrios jmonéms naudotojoms, atskleisdamos savo
praktika, ypac bet kokiy agenty ar sub-agenty naudojima, jy sgnaudas ir jdarbinimo
salygas.

* Bendrové ir jos jdarbinimo agentiros turéty uztikrinti, kad kandidatai baty
informuoti, jog jokiame jdarbinimo proceso etape neturi biti imami jokie mokesciai.

» Darbuotojams migrantams turéty bati sudaryta galimybé konfidencialiai pranesti
apie skundus dél mokesciy.

Sutarciy keitimas

* Bendrové grieZtai draudZia naudoti prievartg, apgaule ar nutyléjimg darbuotojy
jdarbinimo proceso metu.

* Darbuotojams migrantams turi biti pateikiamos rasytinés sutartys jiems
suprantama kalba, o visos sglygos turi bati aiSkiai paaiskintos prie$ iSvykima.

* Bendrové uZtikrina, kad visg svarbig informacijg apie darbuotojy jdarbinimo ir
gyvenimo salygas jiems tinkamai pranesty jdarbinimo agenturos, tarpininkai arba
pati jmoné.
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Darbo viza, asmens tapatybés kortele, pasas ir
iISvykimo leidimas

* Bendrové negali atimti i$ darbuotojy asmeniniy kelionés ar tapatybés dokumenty
ar kity asmeniniy daikty.

e Bendrové turéty kiekvienam darbuotojui pateikti seifg, skirtg asmeniniams
dokumentams ir vertingiems daiktams saugoti*.

* Originaliais dokumentais bendrové turéty naudotis tik tada, kai tai grieztai batina
registracijai nacionalinése ar vietos valdzios institucijose. Pasibaigus procesui,
dokumentai turéty bati nedelsiant grazinti darbuotojams.

* Darbuotojai turi teise nutraukti darbo sutartj (pateike protingg jspéjimo terming) bet
kuriuo metu, be administraciniy ar finansiniy nuobaudy (pvz., atlyginimo sulaikymo
ar nemokéjimo). Galimybeé nutraukti darbo sutartj turéty bati nurodyta jy darbo
sutartyse.
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B! 02 parRBO

SALYGOS

Vykdydami veiklg uztikriname, kad misy darbuotojams bity garantuota: sveikata ir
sauga su ,nulio nelaimingy atsitikimy*® tikslu ir subalansuota valdymo sistema
aplinkoje be diskriminacijos.

Si dalis nagrinéja galimus pagrindiniy jdarbinimo teisiy paZeidimy pavojus, galingius
kilti del nepakankamo budrumo, susijusio su darbo sglygomis. Kiekvienu is Siy
klausimy gairése iSsamiai apraSsomas pozitris ir veiksmai, kuriy reikia imtis, siekiant
apsisaugoti nuo darbuotojy pagrindiniy jdarbinimo teisiy pazeidimy pavojaus jy
darbo vietoje.

Gairés, pazymeétos Zvaigzdute *, netaikomos pamaininiam darbui ir darbuotojams
naftos platformose, kuriems taikomos specialios atlyginimo ir kompensavimo
sistemos (premijos, iSmokos, kompensacijos pinigais ar natira, apmokamos
atostogos ir kt.).

Darbo uzmokescio dydis

* Bendrove turéty laikytis nacionaliniy teisés akty dél minimalaus atlyginimo, jei
tokie yra.

+ Darbo uzmokescio dydis turéty atitikti dirbty valandy skai€iy, ypac kai dirbama
virSvalandzius®.

» Darbuotojams turi bati mokama laiku ir reguliariai, pageidautina tiesiogiai j jy
banko sgskaitg.

+ I3 atlyginimo iSskaiCiuojamos iSmokos turi bti pagrjstos, protingos ir aiskiai
paaiskintos darbuotojams.

Darbo laikas

* Bendrové turéty laikytis nacionaliniy teisés akty dél darbo valandy ir
virSvalandziy, jei tokie yra. VirSvalandziy apribojimy turi bati paisoma, net jei
darbuotojas praso dirbti papildomas valandas.

* Bendrové turéty registruoti ir stebéti savaités darbo valandas.

» Uz virSvalandzius turéty bati mokama bent jau tokiu pat tarifu kaip ir uz jprastas
darbo valandas®.

+ Darbuotojas turi turéti ne maziau kaip vieng poilsio dieng per savaite, iSskyrus
tam tikrus darbo tipus ar situacijas, kurioms gali bati taikomos specialios darbo
valandy ir poilsio laikotarpiy taisyklés®.

» Darbuotojai turi turéti galimybe naudotis tualetais ir jiems turi bti leidziamos
pertraukos darbo dienos metu.

» Darbo valandy, poilsio ir pertrauky taisyklés turi bati darbuotojams pateiktos
prieinamu ir suprantamu formatu, pradedant darbo santykius.
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Bendrové visada turéty laikytis nacionaliniy jstatymy reikalavimy dél
apmokamy atostoguy.

Bendrové turéty uztikrinti, kad, jvykus profesiniam pavojui, darbuotojai bty
apdrausti mirties / nuolatinés negalios iSmoky schemomis Salies, kurioje dirba.

Bendrové turéty stengtis sukurti sveikatos draudimo schemas, kai jy néra arba
jos blogai funkcionuoja veiklg vykdancioje Salyje.

Bendroveé turéety gerbti nacionalinius jstatymus dél asociacijy laisvés ir teisés
kolektyvines derybas.

Bendrové neturéty diskriminuoti darbuotojy atstovy ar darbuotojy, kurie siekia
jungtis j organizacijas.

Tais atvejais, kai teisé j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas yra ribojama
jstatymais, bendrove turéty palengvinti lygiagre&iy darbuotojy atstovavimo
priemoniy kdrima.

Bendroveé turi politikg dél minimalaus jdarbinimo amziaus, kuri atitinka
nacionalinius jstatymus, bet yra ne mazesné kaip 15 mety.

Bendrové nejdarbina vaiky, jaunesniy nei 15 mety. Taip pat bendrove
nejdarbina vaiky, kurie néra pasieke amziaus, kai jy Salyje baigiasi privalomas
mokymas, nebent jie dalyvauja formaliose pameistrystés programose.
Bendrové nejdarbina ir nesudaro sutar€iy su darbuotojais, jaunesniais nei 18
mety, dirbti pavojingomis salygomis, ypac po Zeme, po vandeniu, pavojingame
aukstyje ar uzdarose patalpose.

Bendroveé kovoja su visomis diskriminacijos formomis jdarbinant, darbo
santykiuose ir savo darbuotojy karjeros kelyje.

Bendroveé yra jsipareigojusi skatinti lygias motery ir vyry galimybes.
Bendrové stengiasi kurti programas, skatinancias jvairove ir didinancias
darbuotojy informuotumg apie diskriminacija.

Jei jmanoma, bendrové siekia suderinti darbo sglygas tarp migranty darbuotojy,
dalyvaujanciy jos veikloje tame paciame objekte.

Bendrové stengiasi jdiegti skundy nagrinéjimo mechanizmus, kad darbuotojai
galéty veiksmingai jais naudotis, teikdami bet kokius su darbu susijusius
skundus.
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+ Bendrové turéety stengtis kurti sveikatos ir saugos politikg, kuri apimty visus
asmenis, dirbancius jos projekty objektuose, nepriklausomai nuo jy uzimtumo

statuso.

* Bendrové turéty reguliariai organizuoti saugos mokymus visoms darbuotojy
kategorijoms.

» Visiems darbuotojams turi bati suteikta asmeniné apsaugos jranga, pritaikyta
darbui.

+ Kiekvienas darbuotojas turi turéti galimybe naudotis sanitarinémis ir maitinimo
patalpomis (iSskyrus mobiliuosius objektus).

» Kiekvienam darbui turi bati taikomas rizikos vertinimo procesas, siekiant
nustatyti ir tinkamiausiu badu spresti galimus pavojus.

+ Bendrové turéty jdiegti patikimg praneSimy apie nelaimingus atsitikimus darbe
ir ligas sistema, jskaitant subrangovy statistika, naudojant konsoliduotus grupés
rodiklius.

+ Bendrové turéty stengtis sukurti sveikatos politikg, sprendziancig kylancias
grésmes sveikatai ir psichosocialinius pavojus.

+ Bendrové privalo apsaugoti savo patalpas ir objekte esangius darbuotojus nuo
visy kenkéjisky veiksmuy.

+ Bendrové turéty uztikrinti darbuotojy saugumg darbo valandomis, taip pat tuo
metu, kai jie gyvena bendruomenése, esanciose bendrovés atsakomybéje.

» Darbuotojai turéty bati informuoti apie bendrovés saugos plang. Darbuotojai
privalo laikytis bendrovés saugos standarty, nenukrypdami nuo jy.

+ Turi bdti jdiegtos saugumo priemonés, gerbiancios Zmogaus teises ir
pagrindines laisves.

+ Jei jmanoma, pries jgyvendinant saugumo priemones, bendrové turéty
organizuoti saugumo rizikos vertinimg (angl. security risk assessment, SRA),
siekdama uztikrinti, kad jos taikomos priemonés baty proporcingos saugumo
kontekstui, kuriame ji veikia.

+ Bendrové turéty reguliariai bendrauti su suinteresuotosiomis 3alimis dél savo
saugumo priemoniy.

» Bendrové turéty turéti oficialy procesg, skirtg skundams, susijusiems su
saugumo priemoniy jgyvendinimu ir galimais kaltinimais dél Zzmogaus teisiy
pazeidimy, rinkti ir nagrinéti.
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a8 03 cyveENnIMO

SALYGOS

Kai jmonés suteikia apgyvendinimg darbuotojams, dirbantiems jy objektuose, jos
privalo uztikrinti gyventojy fizinj saugumg ir saugg. Apgyvendinimas turi atitikti
pagrindinius darbuotojy poreikius (t. y., geriamojo vandens tiekimg ir prieigg prie
jo, sanitarines patalpas, higieng, privatumg ir kt.).

Si gairiy dalis susijusi su stacionariu apgyvendinimu, suteikiamu darbuotojams.
Joje nustatomos salygos, kuriy reikia laikytis, ir veiksmai, kuriy reikia imtis,
siekiant uztikrinti tinkamas apgyvendinimo salygas, atsizvelgiant j tarptautines
rekomendacijas Siuo klausimu.

Darbuotojy apgyvendinimo standartai: sveikata,
sauga ir saugumas

Bendroveé turéty suteikti saugy, Svary ir higieniSkg darbuotojy apgyvendinima,
su geriamuoju ir tekanc€iu vandeniu bei tinkamomis sanitarinémis patalpomis,
taip pat su temperatdros kontrolés jranga, kur tai batina.

Bendroveé turety suteikti darbuotojams asmenine erdve ir uztikrinti tinkama
privatumo lygj. Bendrové taip pat turéty pateikti seifg kiekvienam darbuotojui,
gyvenanciam bendruomenéje.

Bendrové turéty laikytis visy atitinkamy statybos reglamenty, ypac taisykliy,
susijusiy su daugiavieciais bastais.

Bendroveé tureéty jdiegti tinkamas valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
patalpos visada baty Svarios ir saugios.

Jei jmanoma, bendroveé turéty teikti paslaugas, tokias kaip skalbimas,
internetas ir kt., nemokamai darbuotojams. Kai paslaugos darbuotojy
bendruomenése néra nemokamos (pvz., maisto prekés, telefono paslaugos ir
kt.), bendrové neturéty gauti jokio pelno is$ Siy pardavimy.

Bendrove turéty atsizvelgti j darbuotojy migranty mitybos jvairove, kada
jmanoma, gaminti tinkamus patiekalus ir teikti tikslig informacijg apie maista.

Judéjimo laisvé, konsultacijos ir skundy
nagringjimo mechanizmas

Bendroveé neturéty laikyti asmens tapatybés dokumenty. Jei darbuotojai
migrantai specialiai praso, kad darbdavys saugoty jy dokumentus, turéty bati
nustatytos aiSkios ir paprastos procediros, leidziancios darbuotojams bet
kuriuo metu atsiimti savo dokumentus.

Bendrové turéty pateikti seifg kiekvienam darbuotojui, gyvenanciam
apgyvendinimo vietoje.

Bendrové turéty uztikrinti, kad bet koks apribojimas, susijes su darbuotojy
galimybe laisvai judéti j apgyvendinimo vietg ir i$ jos, bdty grieztai bitinas ir
tinkamai pagrijstas.

Bendrove turéty stengtis uZmegzti dialogg su darbuotojais dél apgyvendinimo
salygy gyvenamosiose patalpose.

Skundy nagrinéjimo mechanizmai turéty bati prieinami ir lengvai pasiekiami
darbuotojams.
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an
04 svocaus TEISIU

UZTIKRINIMAS VERTES
GRANDINEJE

Zmogaus teisiy pazeidimy rizikos prevencija vertés grandinéje reikalauja i$samiy
Ziniy apie sutartiniy partneriy, dirban¢iy masy projektuose, valdymo praktika.
Todél tai yra nuolatinis procesas, kuris gali bati jgyvendintas tik ilguoju laikotarpiu.
Gairése nurodomas pozidris, kuriuo siekiama palaipsniui apsaugoti masy vertés
grandine. VINCI gairése dél zmogaus teisiy nurodomi veiksmai, kuriy grupés
jmonés gali imtis, kad tai pasiekty. Sgvoka ,vertés grandiné“ reisSkia
»Subrangovus®.

Koncesijos / vieSosios ir privacios partnerystés (VPP) schemos atveju vertés
grandiné taip pat apima pagrindines rangos jmones, kurios yra pagrindinis
rangovas ir operatorius.

Informuotumo didinimas, rizikos nustatymas ir
sutartiniy susitarimy sudarymas

¢ Didinti vadovy informuotumg apie galimus Zmogaus teisiy klausimus,
susijusius su subrangovy ir pagrindiniy rangovy, dalyvaujanciy projekte,
veikla.

* Nustatyti svarbiausius su Zmogaus teisémis susijusius klausimus, susijusius
su subrangovy ir pagrindiniy rangovy, dalyvaujanéiy projekte, veikla.

e Jtraukti konkrecias nuorodas j su Zmogaus teisémis susijusius klausimus j
konkursy ir sutartinius procesus su subrangovais ir pagrindiniais rangovais.
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05 vieTos
BENDRUOMENES

Statybos projektai ir infrastruktiros eksploatavimo projektai gali turéti poveik|
vietos bendruomenéms. IS pradziy klientas paprastai yra atsakingas uz rySius su
paveiktomis vietos gyventojy grupémis. Taciau koncesininkai ir statybos jmones
taip pat turi atsakomybe. Jie turi glaudziai bendradarbiauti su klientu, siekiant
nustatyti, iSvengti ir suSvelninti neigiamg poveikj aplinkai ir bendruomeniy
pragyvenimo Saltiniams.

Siame skyriuje gairés pateikia iSsamias rekomendacijas, kaip iSvengti pagrindiniy
vietos bendruomeniy teisiy pazeidimy ir kuo labiau sumazinti galimg neigiama
poveikj, su kuriuo jmoné gali susidurti, bendraudama su vietos bendruomenémis.
Siy rekomendacijy jgyvendinimas susijes su dideliais infrastruktiros projektais,
koncesijomis ar statybos darbais.

Socialinés ir aplinkosaugos problemos

+ Bendrové turéty siekti kuo anks€iau suprasti galimg neigiamag savo projekty
poveikj vietos bendruomenéms, nustatydama galimus pavojus ir atlikdama
poveikio bendruomenei vertinima.

+ Bendrové turéty stengtis parengti veiksmy plana, kuriame baty iSsamiai
nurodomi veiksmai, skirti kuo labiau sumazinti, susvelninti ir (arba)
kompensuoti neigiamg socialinj, aplinkosauginj ir ekonominj poveikj, kartu
nustatant galimybes ir veiksmus, skatinandius teigiamg projekto poveikj vietos
bendruomenéms.

» Bendrové yra raginama jvertinti teigiamg socioekonominj savo veiklos poveikj
vietovei ir priimti priemones, skatinancias tokj poveikj (pvz., apmokyti ir
jdarbinti vietinius nekvalifikuotus darbuotojus, plétoti vietoje jsiSaknijusig
tiekimo grandine ir kt.).

+ Kada jmanoma, pasibaigus projektui, bendrové turéty siekti paversti savo
infrastruktdrg jrenginiais, kurie galéty bati naudingi vietos gyventojams (pvz.,
sveikatos centras, bendruomenés centras, poilsio zona ir kt.).

Su zeme susije klausimai
» Bendrove turéty siekti kurti projektus, kurie kuo labiau sumazinty fizinius ir
(arba) ekonominius perkélimus.

» Bendrové turéty perzidréti ir suprasti visus su jy projektais susijusius zemeés ir
perkélimo planus, kuriuos jgyvendina treCioji Salis.

+ Statydama infrastruktirg, bendrove turéty atsiZzvelgti j neigiama socialinj ir
ekonominj poveikj, atsirandantj dél Zemés jsigijimo ar prieigos ir naudojimo
apribojimy bendruomenéms, ir siekti jj kuo labiau sumazinti.

» Dirbdama projekte, bendroveé yra raginama prisidéti prie bet kokiy veikiangiy

skundy nagrinéjimo mechanizmy, kad vietos bendruomeneés galéty iSreiksti
bet kokius su Zeme susijusius nuoggstavimus.
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Dialogo, jtraukimo ir zalos atlyginimo mechanizmai
bendruomenése

*  Bendrove turéty stengtis parengti vietos suinteresuotyjy 3aliy, susijusiy su
projektu arba paveikty jo, Zzemélapj.

. Pries$ pradedant projektg, bendrové turéty inicijuoti suinteresuotyjy aliy
dialoga, j kurj bity jtraukti projekto paveikty vietos bendruomeniy atstovai.

*  Bendroveé turéty jdiegti veiksmingg ir lengvai prieinamg bendruomenés
skundy nagrinéjimo mechanizma.

. Bendrove turéty parengti tinkamus zalos atlyginimo planus, skirtus nagrinéti
skundams, kylantiems i$ vietos bendruomeniy.



ietos gyventojai turi teises |
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